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Data de Sinatura: 08/06/2018

Alejandro Martinez Campos (1 para 1)
Primer Teniente de Alcalde

Concello de Rabade

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE 2 PEONS,
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, CON CARGO A AXUDA OUTORGADA POLA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA, AO ABEIRO DA ORDE DO 31 DE
DECEMBRO DE 2017.

PRIMEIRA. Normas xerais.

E obxecto das presentes bases a contratacion de persoal laboral temporal que seguidamente
se relaciona, ao abeiro da axuda concedida pola Conselleria de Economia, Emprego e
Industria en aplicacion da orde do 31 de decembro de 2017 pola que se establecen as bases
que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e
se procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2018.

N° postos e Ocupacion: 2 PEONS

Servizo: MANTEMENTO E LIMPEZA DE ESPAZOS NATURAIS.

Duracion contratacion: 9 meses.

A seleccion do traballador sera mediante a presentacién de oferta de emprego no Servizo
Publico de Emprego e polo sistema de concurso.

SEGUNDA. Modalidade do contrato

A modalidade de contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de traballos de
interese social, segundo o establecido no artigo 15.1 da orde do 31 de decembro de 2017 da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

O caracter do contrato € por tanto temporal, respecto a xornada do servizo mencionado
anteriormente e as retribucions, detallase seguidamente:

Ocupacion: PEONS, Grupo de Cotizacion 10.

Servizo: Coidado e mantemento areas e vias publicas.

Xornada: Completa (100%)

Retribuciéns: 1.298,71 € brutos/ mes. Incluida a prorrata da paga extra.
Ambito: No termo municipal do Concello de Rabade.

Horario.- De luns a venres.

TERCEIRA. Condiciéns de admision de aspirantes

Para poder participar nos procesos selectivos serd necesario reunir os seguintes requisitos:
Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola. No entanto, teranse en conta os seguintes casos:

1. A poboacién nacional dos demais estados membros da Unién Europea podera acceder, en
idénticas condiciébns que as persoas de nacionalidade espafola, a funcién publica
investigadora, docente, de correos, sanitaria de caracter asistencial e aos demais sectores da
funcion publica aos que, segundo o dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacion
de traballadoras e traballadores.

2. A poboacion nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre circulacién de
traballadoras e traballadores nos termos en que esta esta definida no tratado constitutivo da
Uni6n Europea.

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude
de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por sentenza firme para o
exercicio de funciéns puablicas.

¢) Cumprir os 16 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza como minima
antes de que finalice o prazo de presentacion de instancias, e non exceder a idade establecida
COmo maxima para o ingreso.
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Concello de Rabade

d) Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: Non padecer enfermidade, nin
estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas funciéns.
As persoas que resulten seleccionadas aportaran antes da sinatura do contrato certificacion
médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade, nin estar afectado por
limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas funcions (a non presentacién
con levara a perda do posto).

e) Cumprir 0s requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas, conforme
ao previsto regulamentariamente.

Ocupacion: peén

Requisitos especificos:

-Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulacions do sistema educativo.

Tédolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do solicitante o dia sinalado
pola oficina de emprego.

CUARTA. Forma e prazo de presentacion dos candidatos.

A seleccién do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista no artigo 14 da Orde do
31 de decembro de 2017, polo que se formulard oferta de emprego no Servizo Publico de
Emprego. Non se requirira a presentacién de instancias, xa que os candidatos deberan figurar
na lista remitida polo Servizo Publico de Emprego, en contestacion & correspondente oferta.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de
Rabade e na sua paxina web (www.rabade.org).

Os candidatos/as desempregados/as deberan acompafar no dia sinalado pola Oficina de
Emprego para a sua presentacion no Concello de Rabade, a documentacion sinalada nas
presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas, non se tomaran en consideracion nin
seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en tdédolos seus
extremos-relacionandose no anexo Il), obxecto de valoracion no procedemento de seleccion,
xunto co DNI ou documento similar que acredite a sua identidade e anexo | (modelo de
declaracion responsable).

QUINTA. Admisién de aspirantes

Despois da presentacién de tédolos candidatos incluidos na lista remitida pola Oficina publica
de emprego, a alcaldia ditard unha resolucion, no prazo maximo de 3 dias, na que declare
aprobada a lista de admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que se publicar4 no
taboleiro de anuncios do Concello de R4bade e na sUa paxina web indicarase un prazo de dous
dias habiles para a emenda; este prazo de subsanacién de defectos comezara a contarse
desde o dia seguinte ao da publicacién da resolucién no taboleiro de anuncios e na paxina
web.

Unha vez transcorrido o prazo de emenda, a alcaldia aprobara a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, nun prazo maximo de 5 dias habiles, que se publicard no taboleiro de
anuncios do Concello e na sGia paxina web, na que se sinalara a data e hora na que se
constituird o tribunal.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase
unha soa resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal e data
e hora na que se constituira.

SEXTA. Tribunal cualificador
O tribunal cualificador estara constituido por:

Presidente: .D. Jose Angel Balseiro Amido, Secretario da corporacion municipal.

Secretario: D. Fernando Real Candal, funcionario administrativo do Concello de Rabade.
Vogais: D. Manuel Prado LOpez, xefe da brigada de obras e servizos do Concello de Rabade,
Da. Angeles Corral Debasa, Traballadora Social do Concello de Rabade e D2. Silvia Vazquez
Orejas, Técnico de Animacién Sociocultural do Concello de Rabade.
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Concello de Rabade

Actuard como técnico asesor do tribunal cualificador, con voz pero sen voto, D2 Belén
Regueiro Vazquez, Axente de Desenvolvemento Local do Concello de Rabade.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24
da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presencia, cando menos, de mais da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a
asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitdan.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para 0s supostos en que
asi 0 estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto
limitAndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a valoracién dos méritos.

SETIMA. Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a sla temporalidade, estimase, que o
procedemento de seleccién dos aspirantes sera o concurso debendo o Tribunal valorar os
méritos presentados polos aspirantes, neste caso a seleccion dos candidatos serd por orden
decrecente atendendo a puntuacién obtida. Respecto aos méritos computables, sera de acordo
ao establecido no artigo 14 da orde do 31 de decembro de 2017 pola que se establecen as
bases que regulan as axudas e subvenciéns para o fomento do emprego no medio rural (Aprol
rural) e se procede & sUa convocatoria para o exercicio do ano 2018, da Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, “Requisitos e criterios para a seleccion dos traballadores e das
traballadoras”.

Terén preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercion laboral e,
de ser 0 caso, aqueles que tefian previsto a realizacién deste tipo de medidas no seu itinerario
de insercién profesional, tales como:

a) Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condicién de vitimas de violencia de xénero.
b) Menores de 30 anos, en especial, as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas
sen cualificacion profesional.

c¢) Persoas paradas de longa duracion.

d) Persoas con discapacidade.

e) Persoas desempregadas que esgotasen as prestaciéons e subsidios por desemprego a que
tivesen dereito.

f) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.

g) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusién social, especialmente
persoas beneficiarias da renda de integracion social de Galicia.

MERITOS

1. Formacién: Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, ata un
méaximo de 2,5 puntos. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente
acreditados ou non tefian relaciéon coas funcions propias da praza, non seran puntuados, a
razon de 0,25 pto/hora.

2. Inscricion como demandantes de emprego: Pola inscricion como demandante de emprego
nos dltimos tres anos, cun maximo de 0,50 puntos: 0,05 puntos por cada mes completo. Os
aspirantes deberan presentar unha certificacion expedida polo INEM, acreditativa da citada
inscricion e do tempo dela, non tendo validez, para estes efectos, ningunha outra
documentacion achegada (non serd admitida como acreditacion, nin a tarxeta de demandante
de emprego, nin a de renovacion, nin o certificado de vida laboral, etc.). De non presentarse a
citada certificacion do INEM, a cualificacién neste paragrafo sera de 0 puntos.

3.- Entrevista persoal realizada polo érgano de seleccion a fin de concretar a idoneidade do/a
candidato/a para o adecuado desenvolvemento das funciéns inherentes ao posto de traballo
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Concello de Rabade

ofertado, asi como a pertenza a colectivos con especiais dificultades de insercion laboral, de
conformidade co establecido na orde reguladora das axudas. Neste apartado considerarase
ademais o menor nivel de proteccién por desemprego das posibles persoas beneficiarias, asi
como a existencia de responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo o/a
coénxuxe, o/a parella de feito, fillos e fillas menores de vinte e seis anos ou maiores con
discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento; a criterio
ponderado do 6rgano de seleccién ata un maximo de 2 puntos.

Os traballadores e as traballadoras que foran contratados por un periodo igual ou superior a
seis meses con cargo as axudas concedidas no ano 2017 pola Conselleria de Economia,
Emprego e Industria no &mbito de colaboracion coas entidades locais e coas entidades sen
animo de lucro, en materia de politicas activas de emprego, para a contratacion de persoas
traballadoras desempregadas, non poderan ser contratados ao abeiro desta convocatoria (Art.
14.2 da orde do 31 de decembro de 2017).

O resultado final do proceso sera a suma de todos os méritos anteriores, de producirse empate
na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

No caso de empate, os aspirantes que empataran realizaran unha proba practica tipo test
relacionada cos contidos previstos no anexo as presentes bases, contestando por escrito nun
prazo maximo de trinta minutos un cuestionario de 10 preguntas, que se realizara en lingua
galega, sobre cuestions de caracter xeral e sen que se esixa unha puntuacién minima para a
sGla superacion. Das preguntas con respostas alternativas elixirase unha como resposta,
puntuando cada unha 0,20 puntos. As respostas erroneas restaran puntuacion en igual medida.
Puntuarase ata un maximo de 2 puntos.

De persistir novamente o empate resolverase por sorteo.

OITAVA. Relacién de candidatos, presentacion de documentos e nomeamento.

Unha vez rematada a cualificacion da documentacién dos aspirantes, o tribunal fara pablica a
relaciéon de aspirantes aos postos de traballo, coa puntuacion provisional acadada, por orde de
puntuacion, no taboleiro de edictos do concello e na paxina web www.rabade.org; os aspirantes
disporan dun prazo de 3 dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién, para efectuar as
alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegacions efectuadas no seu
caso, darase traslado o Presidente da Corporacion, precisdndose que non podera superarse o0
nimero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegardan & Administracion, dentro do prazo establecido, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria;
salvo que estes xa foran presentados anteriormente xunto a documentacion de participacion.
Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacién ou desta se deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan
ser contratados, polo que quedardn anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.

NOVENA. Incidencias

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como
para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo
aquelo non previsto expresamente nestas bases.

Asi mesmo a xurisdicidn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e
resolucion do contrato sera a xurisdicién social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das Administracions
Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpofier,
alternativamente, ou un recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes contado desde o
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Concello de Rabade

dia seguinte ao de publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Rabade e
na sla paxina web (www.rabade.org), ante o alcalde do Concello de Rabade, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn
das Administraciéons Publicas, ou un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte
ao de publicacién do anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de Rabade e na sua paxina
web (www.rabade.org), de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdiciébn contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso de reposicion
potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sUa desestimacion por silencio. Todo isto sen prexuizo
de que poida interpofier calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente para
0 seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicaciéon a Lei 7/1985, do 2 de abiril, de bases do
réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de
abril, do estatuto basico do emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e outra normativa
concordante.

Rébade, a 8 de xufio de 2018.
O Concelleiro Delegado

Alejandro Martinez Campos.
Documento asinado electronicamente & marxe.
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Concello de Rabade

ANEXO | (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

D. , con DNI nam. , € domicilio
para efectos de notificacién en ,

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

PRIMEIRO:

1) Que redno os requisitos xerais desta convocatoria [1]:

a) Ter nacionalidade espafiola. No entanto, teranse en conta 0s seguintes caso:

1. A poboacién nacional dos demais estados membros da Unién Europea podera acceder, en
idénticas condicibns que as persoas de nacionalidade espafiola, a funcidon publica
investigadora, docente, de correos, sanitaria de caracter asistencial e aos demais sectores da
funcién publica aos que, segundo o dereito comunitario, lles sexa aplicable a libre circulacion
de traballadoras e traballadores.

2. A poboacion nacional daqueles estados aos que, en virtude de tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa aplicable a libre circulacién de
traballadoras e traballadores nos termos en que esta esta definida no tratado constitutivo da
Unién Europea.

b) Non estar separada ou separado do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude
de expediente disciplinario nin atoparse inhabilitada ou inhabilitado por sentenza firme para o
exercicio de funciéns publicas.

c) Cumprir os 18 anos de idade ou ter a idade que a convocatoria estableza como minima
antes de que finalice o prazo de presentacidn de instancias, e non exceder a idade establecida
COMOo maxima para o ingreso.

d) Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas: Non padecer enfermidade, nin
estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas funciéns.
As persoas que resulten seleccionadas aportaran antes da sinatura do contrato certificacién
médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade, nin estar afectado por
limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio das suas funciéns (a non presentacién
con levara a perda do posto).

e) Cumprir 0s requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas, conforme
ao previsto regulamentariamente.

b) Que relino os requisitos especificos desta convocatoria:

SEGUNDO. Que relne todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases que rexen o
proceso de seleccion.

TERCEIRO. Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria relativas a seleccion de
persoal laboral temporal, categoria 2 PEONS.

, de de 2018

O solicitante,

Asdo.:

En relacién co establecido na L.O.P.D de Caréacter persoal o CONCELLO DE RABADE, procede a informarlle que os
datos obtidos no noso formulario seran incorporados a un ficheiro de datos, do que é responsable o CONCELLO DE
RABADE, con domicilio social na PRAZA DO 28 DE MAIO, S/N. RABADE, LUGO. Sendo os datos obtidos co
consentimento do interesado, Art. 6 L.O.P.D. o obxecto de dito tratamento sera para a xestion das relacions
contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante. O interesado gozara en todo momento dos dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a
comunicar por escrito o CONCELLO DE RABADE, calquera modificacion que se produza nos datos aportados.

Concello de Rabade
Praza do 28 de maio, s/n, Rabade. 27370 Lugo. Tfno. 982390062. Fax: 982390411

Cod. Validacion: 5SHKJ73M94QDWTEEZFDY6W5WS5C | Correccion: http://rabade.sedelectronica.gal/

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 8



Concello de Rabade

ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

FORMACION
N° orde Denominacion Centro Imparticion Horas
TITULACION
Denominacion Centro Imparticion Ano

IDIOMA:GALEGO

CURSO/TITULACION/HOMOLOGACION |

INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO

X CERTIFICACION EXPEDIDA INEM N° DIAS

Rabade,

O solicitante

Asdo:

[1] Véxanse artigos 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia e
56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Estatuto Basico
do Empregado Publico.

[2] Téhase en conta o disposto para estes casos no artigo 57 do Real Decreto

Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Estatuto Basico do Empregado
Publico.
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Concello de Rabade

ANEXO Il TEMARIO TIPO TEST:

1°.- A organizacion municipal: Organos e competencias.

2°.-Concello de Rabade. Situacion Xeografica. Nlcleos de Poboacién, Vias de
Comunicacién, Turismo e Patrimonio.

3°.- Maquinaria, Utiles e ferramentas do pedn de obras.

4°.-Nocions basicas de seguridade e hixiene no traballo. Obrigas dos traballadores en
materia de prevencion de riscos laborais.

5°.- Cofiecemento de materiais e ferramentas empregadas no servizo de limpeza viaria.

Rabade, a 8 de xufio de 2018.
O Concelleiro Delegado

Alejandro Martinez Campos.

Documento asinado electronicamente & marxe.
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