FRANCISCO XOSE FERNANDEZ MONTES (1 para 1)

Alcalde-presidente
HASH: e617d9c7a075cbce7e8e17fd90d2d1d2

Data de Sinatura: 08/11/2022

Concello de Rabade

BASES DE CONVOCATORIA PARA A SELECCION E CONTRATACI()N DO ENCARGADO
DA BRIGADA DE OBRAS E SERVIZOS DO CONCELLO DE RABADE E CONSTITUCION
DE BOLSA DE EMPREGO PARA ESTA CATEGORIA.-

PRIMEIRA.- Obxecto da Convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon e contratacion mediante contrato de duracion
determinada suxeito a réxime de dereito laboral (contrato para a substitucion dunha persoal
traballadora, por xubilacién do titular, previsto no artigo 15.3 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei del Estatuto dos
Traballadores), dun posto de Encargado da brigada municipal de obras e servizos do Concello
de Rabade. A duracién do contrato sera ata que se cubra ou amortice a praza de forma
regulamentaria, sendo a duracion maxima da contratacion 3 anos conforme ao previsto na
disposicion adicional cuarta da Real Decreto-Lei de 32/2021 de 28 decembro.

A partir do presente proceso selectivo, constitiese igualmente Bolsa de Emprego para a
categoria de Encargado de brigada municipal de obras e servizos para a cobertura das
necesidades de contratacion temporal.

SEGUNDA.- Forma de seleccion.

A seleccion levara a cabo polo sistema de concurso-oposicion libre.

TERCEIRA.- Funcioéns.

1. Coordinar, facer executar e supervisar traballos de mantemento tanto en viais, parques,
prazas e rias como nos edificios pertencentes ao Concello de Rabade.

2.- Organizar e distribuir os traballos entre o persoal asignado ao seu cargo, de acordo as
directrices e ordenes da xefatura de persoal.

3.- Realizar pedidos e controlar as compras de diferentes materiais para a execucion do punto
anterior. Controlar os albaras de compra e conformar as correspondentes facturas.

4.-Realizar tarefas simples de albafiileria para a reparacion e mantemento da via publica:
modificacions ou reposicion de baldosas, bordos, lastras, sinalizacion, etc.

5. Supervision das subcontratas de recollida de lixo, plastico, cartén, vidro, mangueado de rlas
en tempada estival, recollida de voluminosos, etc.

6. Propofier a Alcaldia o calendario laboral dos/as traballadores/as da brigada municipal de
obras e servizos, vacaciéns, quendas de traballo etc.

7. Control e mantemento de vehiculos utilizados pola Brigada: seguros, ITV, avarias, etc.

8. Inspeccion e reposicion de ferramentas de traballo.

9. Organizacién e control de cortes de herba e podas de xardins e arboledo do municipio.

10.- A reposicion de elementos de iluminacion publica, asi como a instalaciéon e reposicion de
infraestruturas eléctricas de baixa tension.

11. Controlar os certificados de baixa tension, extintores, certificados de gas, revisions de
ascensores, revisions de caldeiras, etc. dos diferentes edificios e instalaciéns.

12. Salvagardar e controlar o material necesario para elecciéns: cabinas, urnas, paneis
informativos, postes, etc.
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13. Asegurar que os/as traballadores/as dispofien da formacion e o material necesario para
cumprir a normativa de prevencion de riscos laborais e facer cumprir a normativa de prevencion
de riscos laborais aos/as traballadores/as.

14. Analizar e propofier as necesidades de actualizacion formativa dos/as traballadores/as.

15. Levar o control de localizacién das montaxes e do material e de todo o necesario para os
distintos eventos que se celebran dentro do ano.

16.- Colaborar cos técnicos municipais no control de obras, mediciéns, replanteos, inspeccions
“in situ”, etc.

17.- Efectuar calquera outra tarefa propia da sta categoria que lle sexa encomendada e para a
cal fose previamente instruido.

CUARTA.- Requisitos dos/as aspirantes.

Para ser admitido a realizaciébn das probas selectivas da convocatoria 0s aspirantes, a
expiracion do prazo sinalado para a presentacion de instancias, deberan reunir os requisitos
seguintes:

a) Ser espafiol ou estar incurso nalgin dos supostos previstos no artigo 57 de Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro.

b) Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder de sesenta e cinco anos.

c) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funciéns.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracién publica, nin acharse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

e) Estar en posesion do titulo de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou

equivalente, ou cumprir as condicions para obtelo na data en que termine o prazo de
solicitudes.

f) Estar en posesion do carné profesional de instalador electricista en baixa tension
(certificado de cualificacion individual) tipo IBTB (categoria basica) ou IBTE (categoria
especialista), ou en posesion dos titulos de formacion profesional ou certificados de
profesionalidade que presumen o cumprimento do previsto no apartado 1 do apéndice da ITC-
BT-03 do REBT en relacion co inciso Bl do apartado 4 de @dicha ITC.

Equivalencia de titulos: Corresponde a autoridade académica ou administrativa competente
declarar a equivalencia de titulos ou certificados.

Os titulos estranxeiros deberan estar debidamente validados na data de finalizacion de
presentacion de solicitudes, e a sua acreditacion correspondera aos aspirantes interesados.

QUINTA.- Solicitudes.

Quen desexe tomar parte nestas probas selectivas, deberan facelo constar en instancia dirixida
ao Sr. Alcalde, que lles seran facilitadas polo Rexistro Xeral do Excmo. Concello de Rabade, e
na Sede electrénica do Concello de Rabade.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Rébade, preferentemente a
través da Sede electrénica, ou conforme ao disposto no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De presentar a
solicitude nunha oficina de correos, farase en sobre aberto para que a instancia sexa datada e
selada polo funcionario de correos ante de ser certificada. Non obstante, neste uUltimo caso,
deberd anticiparse a presentacion da solicitude de participacion, a través de calquera medio
gue permita deixar constancia (Fax, telegrama etc...) que debera ter entrada non rexistro do
Concello antes de que remate ou prazo e hora fixados como ou Ultimo dia para a presentacién
de solicitudes. De non ser asi non podera estimarse como presentada en data.
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A solicitude debera acompafiarse resgardo acreditativo de satisfacer o importe dos dereitos de
exame, onde conste o nome e apelidos do solicitante e indicando no concepto do ingreso
bancario ou transferencia “TAXA ENCARGADO BRIGADA DE OBRAS E SERVIZOS" que se
establecen en 18,00 euros conforme & vixente Ordenanza Municipal da Taxa por Expedicion de
Documentos Administrativos e Dereitos de Exame, que deberan, ser ingresados na conta que
este Concello mantén na sucursal en Rébade de ABANCA con IBAN
ES6320800139313110000103 ou documentacién acreditativa de exencién de ingreso dos
devanditos dereitos de exame. Aqueles aspirantes que resulten definitivamente excluidos non
ter&n dereito en ningun caso & devolucién do importe en concepto de dereitos de exame.

Cada solicitude debera ir acompafiada da seguinte documentacion:

Xustificante de ingreso da cantidade de dereitos de exame na entidade bancaria que se indique
ou certificacion de exencion de ingreso dos devanditos dereitos de exame.

O prazo de presentacion de instancias sera 15 dias naturais contados desde o dia seguinte a
publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

En cumprimento do disposto na sla normativa especifica e a teor do que establece o artigo
59.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, as persoas que estean afectadas por algun
tipo de discapacidade que, non impedindolle o exercicio da funcion, sup6fialles o non poder
realizar as probas en igualdade de condicions, co resto dos aspirantes, pofierano de manifesto
na instancia a fin de que o Tribunal dispofia 0 necesario para que quede garantida dita
igualdade de condiciéns.

O presentar instancia solicitando tomar parte neste proceso selectivo constitie sometemento
dos aspirantes as bases da convocatoria, que tefien consideracién de lei reguladora da mesma.

SEXTA.- Lista de admitidos/as. Correccion de defectos e reclamacions.

1. Terminado o prazo de presentacion de instancias, o Sr. Alcalde-Presidente e comprobado
gue 0s aspirantes relnen 0s requisitos necesarios para acceder a convocatoria, ditara
resolucion, declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con
indicacién das causas, que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello, asi como na
paxina web municipal neste Ultimo caso, unicamente a efectos informativos, de forma
complementaria e non obrigatoria para o Concello. Tanto para emendar os erros de feito, como
para solicitar a sta inclusién no caso de resultar excluidos, os aspirantes de acordo con o
establecido no Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, dispofieran dun prazo de dez dias, a partir do seguinte a aquel en
gue se faga publica na Sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

Neste periodo s6 se admitird a correccion de defectos de documentacién. En ningun caso
admitirase a incorporaciéon de novos documentos que non se achegaron no prazo
regulamentario.

2. Unha vez resoltas as reclamaciéns ou correcciéns procederase & publicacion da listaxe
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, nese caso, farase constar a causa de exclusion.

SETIMA.- Tribunal cualificador.
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6.1. O Tribunal Cualificador estard constituido por un Presidente/a, tres Vocais e un
Secretario/a.

- Presidente/a: Un funcionario de carreira ou persoal laboral fixo a designar pola persoa titular
da Alcaldia.

- Vogais: Tres funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo a designar pola persoa titular da
Alcaldia.

- Secretario/a: O da Corporacion ou funcionario de carreira en quen delegue, que actuara con
VOZ pero sen voto.

Non poderan formar parte do Tribunal: O persoal de eleccion ou de designaciéon politica, os
funcionarios interinos e o persoal eventual. A pertenza ao Tribunal ser4d sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén. Debera a
sUia composicion cumprir o estipulado no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto do Empregado Publico.

6.2. O Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de Asesores especialistas,
para todas ou algunhas das probas, con voz pero sen voto.

6.3. O Presidente/a e os/as vogais do Tribunal deberan ter igual ou superior nivel de titulacién
académica a esixida para o ingreso nas prazas convocadas.

6.4. Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo a autoridade
convocante, e os aspirantes poderan recusalos, cando concorran as circunstancias previstas
no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

6.5. O Tribunal constituirase de acordo con o establecido no artigo 17 da indicada Lei de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, e as decisions
adoptaranse por maioria dos votos presentes, resolvendo en caso de empate, o voto do que
actie como Presidente/a, sendo secretos os seus acordos e deliberaciéons. Se por calquera
circunstancia non concorresen a algunha das sesions o Presidente/a e/o ou Secretario/a,
supliranse, no primeiro caso, polo Vogal de maior xerarquia, antigliidade ou idade, por esta
orde, e no segundo, polo Vogal de menor idade.

OCTAVA.- Desenvolvemento do proceso selectivo.

7.1. O lugar, data e hora da realizacion do exercicio xunto a composicion nominal do Tribunal
de Seleccién, publicaranse na Sede electrénica Municipal e no Taboleiro Municipal de Edictos,
se é posible xunto coa lista definitiva de admitidos e excluidos.

Os aspirantes compareceran a todas as probas provistos do Documento Nacional de
Identidade, cuxa presentacion poderd ser esixida polo Tribunal, mesmo durante o
desenvolvemento de cada proba. Seran excluidos/as quen, sendo requiridos para a sUa
achega, carezan do devandito documento.

7.2. Fase de oposicion.
A fase de oposicién constara dos seguintes exercicios, sendo eliminatorios:

Primeiro exercicio: Proba tedrica.

De caracter obrigatorio, igual para todos os aspirantes, consistira nun cuestionario tipo test
integrado por unha bateria de preguntas relacionadas directamente coas funcidns propias do
posto de traballo conforme ao temario contido no anexo | adxunto. As preguntas e ndmero
destas determinaranse previamente polo Tribunal Cualificador. O tempo de realizacion do
exercicio establecerase igualmente polo Tribunal no momento da sla realizacion. Valorarase
de 0 a 10 puntos, debendo os/as aspirantes obter unha puntuacién minima de 5 puntos,
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invalidandose unha resposta correcta por cada dlas respostas incorrectas. As respostas
marcaranse nunha folla de respostas destinada para o efecto. O persoal de respostas que o
tribunal fara pablica no taboleiro de anuncios con posterioridade ao exame.

Segundo exercicio: Proba practica.

De caracter obrigatorio, igual para todos os aspirantes que superasen 0 primeiro exercicio,
consistira na realizacion dunha ou varias probas practicas aplicadas en contexto real propostas
polo tribunal en relacion coas funciéns do posto, no tempo que o Tribunal estableza.

O tribunal valorara, entre outros aspectos, 0s cofiecementos, capacidades, competencias
profesionais e destrezas das persoas aspirantes.

Este exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, e terd carécter eliminatorio, debendo os/as
aspirantes obter unha puntuaciéon minima de 5 puntos.

O lugar, data e hora da realizacion do exercicio practico de que consta a oposicion publicarase
na Sede electronica e o Taboleiro Municipal de Anuncios, se é posible xunto co resultado do
exercicio tedrico.

Cualificacién final da fase oposicion: Sera a media aritmética dos dous exercicios que
compofien esta fase sempre que se superaron 0s dous exercicios.

7.3. Fase de concurso.

Soamente procederase a puntuar a fase de concurso no caso de superar a fase de oposicién e
de conformidade co baremo desta convocatoria. Publicadas as puntuaciébns da fase de
oposicidn aqueles aspirantes que superen a mesma presentasen no prazo de 5 dias habiles
seguintes a devandita publicacion os méritos conforme establécese nestas bases. Baremados
0s meéritos, o Tribunal expofiera ao publico a lista dos aspirantes coa puntuacion obtida nesta
fase, asi como a de aprobados na fase de oposicion por orde de puntuacion.

A valoracién dos méritos, previamente alegados e xustificados conforme ao regulado no
apartado de solicitudes, dividese en dous apartados, nos que se teran en conta os documentos
achegados como méritos polos aspirantes.

a) Experiencia laboral: Considérase experiencia laboral, a debidamente acreditada polo
aspirante en igual ou similar posto ao que concorre. A aplicacion da puntuacion correspondente
realizarase despois de sumar a totalidade dos periodos acreditados en cada apartado. No
suposto de contratos de traballo a tempo parcial a puntuacién reducirase proporcionalmente a
xornada e periodos prestados, considerando como xornada habitual a establecida no convenio
colectivo de aplicacion. Deberase achegar en todo caso vida laboral, que por si soa non
constitle xustificacion suficiente, a fin de acreditar os periodos e/o xornadas traballadas.

O documento valido para acreditar a experiencia laboral ser4 o contrato laboral ou certificacion
expedida por organismo oficial onde conste inicio e fin de contrato, tipo de contrato, categoria
profesional e nimero de dias cotizados. Non se admitird ninglin outro documento.

- Por servizos prestados na Administracién Local en praza ou posto de igual ou similar contido
ao que se opta. (Acreditado mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo
competente).0,10 puntos por cada mes completo.

- Por servizos prestados por conta allea en calquera Administracion Publica en praza ou posto
de igual ou similar contido ao que se opta. (Acreditado mediante a correspondente certificacion
expedida polo organismo competente) 0,05 puntos por cada mes completo.

- Por servizos prestados por conta allea en entidade privada en praza ou posto de igual ou
similar contido. (Acreditado mediante copia de contrato de traballo xunto con vida laboral) 0,02
puntos por cada mes completo.
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A puntuacion neste apartado non podera exceder de 5 puntos. Para estes efectos non se
computaran servizos que fosen prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e
reduciranse proporcionalmente os prestados a tempo parcial.

b) Formacion.

- Cursos de formacion ou perfeccionamento relacionados coas materias sobre as que verse 0
desempenfio das funcions para realizar no posto de traballo.

- Valoraranse os cursos realizados, debidamente acreditados da seguinte maneira:

Cursos de formacion e perfeccionamento relacionados coas tarefas propias do posto e a
categoria que se convoca: A valoracion de cada curso realizarase de acordo con a seguinte
escala:

a) De 100 ou mais horas: 1'5 puntos

b) De 75 ou mais horas: 1 punto

c¢) De 50 ou mais horas: 0'75 puntos

d) De 25 ou mais horas: 0’50 puntos

e) De 15 ou mais horas: 020 puntos

En conxunto, a puntuacion global asignada por formacion non podera exceder de 5 puntos.

Cualificacién final do concurso: sera a suma total das duas fases do concurso: a valoraciéon do
apartado a) experiencia laboral e do apartado b) formacion. Podera obterse un maximo de 10
puntos pola fase de concurso.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no apartado 4° do artigo 44 do
Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que establece que en caso de empate na puntuacion
acudirase para dirimilo a outorgada aos meéritos enunciados no apartado primeiro deste artigo
segundo a orde establecida. De persistir 0 empate acudirase a data de ingreso como
funcionario de carreira no Corpo ou Escala desde o que se concursa e, na sua falta, ao nimero
obtido no proceso selectivo.

NOVENA.- Relacién de aprobados.

1.- Lista publica.- Terminadas as probas selectivas e a cualificacién dos/as aspirantes, a
Comisién publicara a relacion de aspirantes aprobados/as, por orde de puntuacion alcanzada,
sendo esta a suma da fase de oposicion e a do concurso. No caso de que se produza empate,
resolverase dando preferencia en primeiro lugar & fase de oposicidn, en segundo lugar ao
concurso e dentro deste & experiencia e en ultimo lugar, de persistir o empate por sorteo.

2.- Recursos e reclamacions.- En canto &s reclamacions o prazo de presentacion sera de
guince dias naturais seguintes a publicacién da lista de aprobados/as no Taboleiro de Edictos
do Concello, que seran resoltas polo Tribunal. Resoltas as reclamaciéns ou superado o periodo
para a sUa presentacion publicarase a lista definitiva.

3.- Lista definitiva e Bolsa de Emprego.- Seran chamados por orde de puntuacion e de acordo
con o sistema de rotacion establecido no Regulamento para a contratacién do persoal laboral
temporal. Dita bolsa tera unha vixencia minima de 2 anos a contar desde a data da Resolucién
pola que se constitia. A Bolsa rexerase polo seu Regulamento.

DECIMA.- Presentacién de documentos.
O/a aspirante proposto achegara inmediatamente antes da contratacion, os seguintes

documentos:
- Orixinal e copia do D.N.I.
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- Orixinal e copia do documento de afiliacion a Seguridade Social.

- Orixinal e copia da Titulacién Académica esixida para o acceso & convocatoria.

- Orixinal ou copias autenticadas dos Titulos, diplomas, certificados, contratos ou outros
documentos achegados como méritos.

DECIMO PRIMEIRA.- Faise constar expresamente que calquera termo xenérico referente a
persoas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos os
Sexos.
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ANEXO I.- TEMARIO

Tema 1.- Caracteristicas e estrutura da Constitucién Espafiola de 1978. Principios Xerais.
Dereitos e Deberes fundamentais dos espafiois.

Tema 2.- Réxime Local Espafiol. Clases de Entidades Locais. Organizacion Municipal.
Competencias Municipais.

Tema 3.- Réxime xuridico do persoal ao servizo das Administracions Publicas. O persoal
funcionario e o persoal laboral.

Tema 4. Conceptos xerais de albafileria. Ferramentas, materiais, solado e alicatado.
Encofrados e levante de muros. Construcion de arquetas e instalacion de bordos. Conservacion
e mantemento de obras, manexo de maquinaria de obra lixeira ou media e pequenas
actuacions de obra civil en viario.

Tema 5. Instalaciéns na via publica (saneamento, electricidade, fontaneria). Elementos de
albafiileria. Materiais e montaxe. Mantemento. Elementos de fundicion rexistro e tipos.

Tema 6. Conservacion integral do viario. Conservacion preventiva de pavimentos. Reciclado de
firmes. Reforzo e rehabilitacion. Pavimentos de beirarrias. Pavimentos de asfalto.

Tema 7. Sinalizacion de obras: Elementos de sinalizacion, balizamento e defensa.
Tema 8.- Especies habituais en xardineria. Recorte e formacion de sebes.
Tema 9.- Poda de arbores. Tipos de poda. Ferramentas e Utiles mais usuais.

Tema 10.- Arbores. Arbustos. Plantas de flor de tempada. Vivaces. Plantacion. Rega. Abonado
e outros labores de mantemento. Descricién.

Tema 11.- Métodos de control fitosanitario. Medios de loita contra pulgas e enfermidades.
Pragas e enfermidades das plantas de xardin.

Tema 12.- Ferramentas e maquinaria de xardineria (manual e mecéanica). Coidado e
mantemento das ferramentas. Sistemas de rega. Clases. Materiais mais usados. Elementos
dunha instalacién de rega en xardineria.

Tema 13.- Mantemento e inspeccion de mobiliario, zonas de xogos infantis e areneiros situados
en zonas verdes.

Tema 14.- Redes de distribucion de enerxia eléctrica. Instalaciéns eléctricas de baixa tension.
Diferenzas e tipos. Medidas de seguridade.

Tema 15.- Instalacions de iluminacion publica. Redes eléctricas aéreas. Redes eléctricas
subterrdneas. Redes en fachadas: Elementos compofientes, materiais e execucion das
instalacions.

Tema 16. Instalacions de iluminacion publica. Clases, partes da instalacion. Condutores, outros
compofientes e materiais. Eficiencia enerxética en instalaciéons de iluminacién exterior.
Sistemas de control e telegestion.
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Concello de Rabade

Tema 17.- Instalaciéns eléctricas. Posta a terra para baixa tensién. Luminarias. Proteccion e
correccion do factor de potencia de luminarias. Conexion & rede de iluminacién. Dispositivos de
mando e proteccion de instalacions eléctricas. Elementos e medidas de proteccion contra
contactos eléctricos.

Tema 18. Instalacidns eléctricas de interior de edificios. Partes compofientes, condutores e
outros materiais. Elementos de proteccibn contra contactos eléctricos. Execuciéon e
conservacion.

Tema 19. Medida e verificacion de instalacions eléctricas. Autorizacion, posta en servizo e
inspeccion. Equipos de medida. Equipos de mando.

Tema 20.- Prevencion de riscos laborais. Condicidns e normas de seguridade de caracter xeral.
Riscos especificos vinculados ao posto e a siia prevencion.

Concello de Rabade
Praza do 28 de maio, s/n, Rabade. 27370 Lugo. Tfno. 982390062. Fax: 982390411

Cod. Validacion: 3PXGQN2PHHY3YW43P64JSHGYD | Correccion: https://rabade.sedelectronica.gal/
Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 10



Concello de Rabade

ANEXO II. - MODELO DE INSTANCIA.

D DNa. et e e —— , con DNI /NIE nUmMero...........cccvveveeeennn. e
domicilio a efectos de natificacions e comunicacién en

(01 = localidade................coeeees telfo

Direccion Electronica Habilitada:..........ccceevviieriiiiiieecee e (indicar so no caso

de que desexe que as notificacions lle sexan practicadas de xeito telematico)
EXPON:

1°).- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccién dun auxiliar administrativo interino
segundo as bases publicadas no BOP de data.

29).- Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42 de seleccién para
participar no presente proceso selectivo e no caso de obter a praza comprométome a prestar xuramento
ou promesa de conformidade co RD 70/1979.

39 Que cofiezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

4°) Que estou en posesion da seguinte titulaciéon ou en condicions de obtela & data de remate de
presentacién de solicitudes do presente proceso selectivo

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando estes efectos a seguinte
documentacion:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

d Fotocopia do DNI.

d Fotocopia do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou titulacions equivalentes
ou superiores.

d Fotocopia do carné profesional de instalador electricista en baixa tension (certificado de
cualificacion individual) tipo IBTB (categoria basica) ou IBTE (categoria especialista)

d Certificado CELGA nivel 3 ou de ter superados os estudos conducentes & obtencién da validacion
do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo
de 2007 da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE
do 10 de febreiro de 2014 (de posuirse).

Pola presente autorizo coa mifia sinatura a cesidon dos datos contidos na presente instancia e na
documentacion que se acompafia ao Concello de Rabade, con direccion na Praza do 28 de maio s/n;
concello.rabade@eidolocal.es. a fin de que ese Concello poida utilizados para todos os tramites
relacionados directa ou indirectamente co presente proceso de seleccion, asi como a xestion
administrativa do mesmo. Igualmente autorizo ao Concello de Rabade & conservacién dos datos
facilitados mentres non se solicite a supresion dos mesmos e en todo caso durante 0 tempo necesario
para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas do presente proceso de seleccion.

Lugar e data

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE RABADE.
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