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FUNDAMENTACION

O presente documento ten a intencionalidade de constituirse como instrumento de
referencia en materia de igualdade, como elemento practico de accidn positiva promotor
dunha real e efectiva igualdade entre homes e mulleres. A pesares de que nas ultimas
décadas se intensificaron as politicas, programas e actuacidns desde diferentes
organismos en favor do fomento de cara o recofiecemento social da igualdade de dereitos
e oportunidades entre homes e mulleres, un dos obstaculos mais contundentes que
dificultan o desenvolvemento integral das persoas € precisamente a discriminacion

orixinada nas desigualdades social e culturalmente establecidas por razén de sexo.

Neste tempo son cofiecidos numerosos estudos e informes que constatan as
principais problematicas que afectan as mulleres galegas, entre as que se inclien as
rabadenses:

- Persistencia de roles tradicionais de xénero, reproductores de comportamentos, valores
e actitudes fundamentados en estereotipos sexistas.

- Asuncién das responsabilidades do fogar, normalizacion da dobre (e incluso triple)
xornada laboral da muller.

- Falta de visibilidade dos malos tratos e descoordinacion institucional da intervencién e
prevencion.

- Discriminacién laboral e desvalorizacion social e econémica dos empregos feminizados.

Neste senso entendemos o I Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades do
Concello de Rabade como un instrumento de traballo funcional portador dun conxunto de
medidas interrelacionadas en materia de igualdade, que pretende combater estas
desigualdades expresadas non sé en circunstancias obxectivas (invisibilidade publica,
ausencia de corresponsabilidade no fogar, desemprego, diferencias salariais, etc.), sendn
tamén no eido referido s sistemas e relacions de poder, habitos e comportamentos,
modelos de vida e de construccion de identidade, distribucion e administracion de tempos,

oportunidades e espazos profesionais, sociais ou culturais.



O Concello de Rabade como Administracion proxima a cidadania, pretende exercer
un papel activo, critico e responsable en materia de igualdade a través da presentacion do
I Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades do Concello de Rabade como compromiso

formal encaminado a:

> Mellorar a percepcion social da igualdade entre mulleres e homes.

> Mellorar as condicidns sociais e culturais de partida para as mulleres e fomentar a
sUa participacion.

> Fomentar a formacion e sensibilizaciéon en igualdade e corresponsabilidade da

poboacion infantil e xuvenil.



MARCO INSTITUCIONAL E LEXISLATIVO

O impulso que os poderes publicos lle estan concedendo 6 traballo pola igualdade é
consecuencia do recofiecemento explicito da desigualdade existente entre homes e
mulleres, asi como da demanda social de cara a acadar unha renovacion profunda da
estructura da nosa sociedade adecuada as novas circunstancias e necesidades da mesma.

Deste xeito, progresivamente os poderes publicos traballan nun marco normativo
referencial que recolla e xustifique a necesidade de pofier en marcha medidas concretas
orientadas & alcanzala igualdade. Consecuentemente, o I Plan de Igualdade entre Homes
e Mulleres do Concello de Rabade, concibese como un recurso funcional de traballo pola
igualdade enmarcado nun proxecto institucional e lexislativo comun.

O dereito a igualdade entre homes e mulleres encéntrase apoiado por diversos

marcos normativos de ambito internacional, comunitario, estatal e autondmico:

e Ambito Internacional:
o Declaracién Universal dos Dereitos Humanos (1948).
o Declaraciéon das Nacidns Unidas sobre a eliminacion da discriminacion contra a
muller (1967).
o Convencion sobre a eliminacién de todas as formas de discriminacién contra a
muller (1993).
o Conferencias como a de Nairobi, Beijing ou Copenhague, supuxeron un gran

impulso no traballo pola igualdade.

e Ambito Comunitario:
o Tratado de Amsterdam, establécese un compromiso formal de integracion da
igualdade en tddalas politicas da Unién Europea.
o Cinco programas de Accién Comunitaria para a Igualdade entre Mulleres e

Homes, actualmente encdntrase en vigor o quinto.

e Ambito Estatal:
o Constitucién Espafiola, recolle no artigo 14 o principio @ non discriminacién e no

9.2. lexitima as accidns positivas como estratexia de actuacion, “corresponde



aos poderes publicos promover as condicions para que a liberdade e a
igualdade do individuo e dos grupos sexan reais e efectivas: remover 0S
obstaculos que impidan ou dificulten a sua plenitude e facilitar a participacion
de todolos cidadans na vida politica, econémica, cultural e social”.

o IV Plan de Igualdade de Oportunidades entre Mulleres e Homes (2003-2006)

o Lei 51/2003, do 2 de decembro, de igualdade de oportunidades, non-
discriminacion e accesibilidade universal das persoas con discapacidade.

O Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.

o Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva entre mulleres e
homes.

e Ambito Autonémico:
o V Plan do Goberno galego para a igualdade entre mulleres e homes 2007-2010.
o Lei galega 11/2007, para a prevencidén e tratamento integral da violencia de
Xénero.
o Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia.
O Lei 7/2004, para a igualdade de mulleres e homes na comunidade auténoma de

Galicia.



FILOSOFIA DO PLAN

A filosofia que seguiu a elaboracidon do I Plan de Igualdade do Concello de Rabade

estableceuse nuns principios desexables en canto a continuacion do mesmo:

1.

Elaborado polo equipo de traballadores/as do propio Concello de Rabade: tanto
a nivel técnico como politico, tddalas areas do concello terdn presencia na
elaboracion, implicaciéon e compromiso do Plan como forma de contextualizacion

municipal.

Enténdese como un instrumento de politica integral, unha lifia de accion
comun coordinada e coherente en igualdade de oportunidades dende as diferentes
areas municipais como medio para alcanzar a equidade de xénero lonxe da

perspectiva asistencialista.

A transversalidade addptase como estratexia partindo da responsabilidade e
implicacion de tdédalas areas do concello e da labor conxunta con tddolos axentes
sociais. Partimos do principio de determinar a area de igualdade como facilitadora
de procesos que permitan a outras areas realizar o seu traballo integrando nel a

perspectiva de xénero.

Interdisciplinariedade, mediante o traballo dun equipo conformado por
diferentes profesionais municipais, conseguiuse manter unha lifia de traballo
reflexivo, critico e constructivo que potenciou a integracién de tddolos saberes por

ambitos neste documento.

Caracter participativo, un Plan que afecta a cidadania debe contar con esta. O
Plan pretende converterse nun instrumento funcional que posua significado no seu
contexto local, polo que cabe rachar coa separacidon culturalmente arraigada entre
administracién e cidadania utilizando como instrumento o Foro da Igualdade da

web oficial do concello.

Con base na prevencion, propiciando unha cultura e unhas normas de convivencia

igualitarias que respecten a diferencia e a diversidade, co obxectivo de paliar os



efectos da problematica actual, asi como o fomento da eliminacion do sexismo e a
potenciacién dunha cultura igualitaria a través da educacion.
O Plan sera aberto e flexible no que @ programacion se refire, sempre baixo o

criterio da coherencia e a viabilidade.

Implica un compromiso politico, técnico e ético que mais ala da teoria formal,
aposta pola funcionalidade do documento e unha proposta real con actuaciéns e

obxectivos a medio/longo prazo.

Plan avaliable, polo que incluird un sistema de seguimento e avaliacion inicial, de
proceso e final con indicadores que permitiran analizar tanto o proceso como o

impacto das actuaciéns.



LINAS ESTRATEXICAS DO PLAN

Os principios que vertebran as lifias estratéxicas do I Plan de Igualdade entre
homes e mulleres do Concello de Rabade, estan orientados de cara a superar
discriminacions por razén de sexo e a promover a igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes dende diferentes ambitos. Os principios nos que se somerxe o Plan
abordan todalas areas, obxectivos, accidns e recursos do Concello:

e Transversalidade; inclusion da igualdade entre homes e mulleres con significacion
intrinseca en tddalas politicas, programas, iniciativas, etc. con orixe no Concello de
Rabade, mediante o acordo unanime e expreso dun compromiso, tanto a nivel
politico como técnico, que lexitime e consolide a forza da intencionalidade das

actuacions en materia de igualdade.

e Accesibilidade; garantir igualdade no acceso de todos e todas aos recursos publicos
como medida de mantemento dos dereitos e liberdades dos cidadans e cidadas do
Concello, na que se entende as diferentes circunstancias, tanto dos homes como
especialmente das mulleres, que impiden en numerosos casos disponer e/ou

aproveitar os recursos que se brindan dende a administracion publica.

e Perspectiva de xénero; débese prestar atencidon non so as diferencias entre os

homes e as mulleres, sendn entre as realidades nas que convivimos as mulleres
como medida igualdade. Debemos recofecer a diferencia como base para a

promocién da igualdade.

e Participacion e empoderamento; débese consolidar unha presencia equilibrada de

mulleres nos espazos publicos, asi como nos espazos de decisidon e participacion
social e politica. A presencia das mulleres como cidadas activas do noso concello

resulta esencial como medida de igualdade.

e Atencidon as mulleres pertencentes a colectivos especialmente vulnerables; as
mulleres con circunstancias persoais, familiares, econdmicas ou mesmo sociais

vulnerables, precisan dunha atencidn especializada pois son obxecto dunha dobre e

mesmo tripla discriminacién dada polas propias circunstancias propias e pola



condicion de muller.

A definicion das lifas estratéxicas permite operativizar 6 grandes obxectivos

presentes en tddolos ambitos de actuacion do Plan:

1.

o kW

Igualdade na Administracion Local

Igualdade na vida econémica

Igualdade na representacién e participacion na toma de decisions
Igualdade na vida social

Igualdade na vida civica

Igualdade no reparto de roles

Os ambitos de actuacién dos que se ocupa o I Plan de Igualdade entre homes e

mulleres do Concello de Rabade atende a 7 grandes ambitos cuns obxectivos e accidns

interrelacionadas a desenvolver entre 0 2009 e o 2013 por tdédalas areas técnicas e

politicas do Concello de Rabade :

Educacion e cultura

Formacién e emprego

Benestar social

Igualdade na Administracion Local
Participacién e empoderamento
Saude

Violencia de xénero
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EDUCACION E CULTURA

As persoas nacemos cuns determinantes bioldxicos que fixan a nosa pertenza
sexual, asi seremos homes ou mulleres. O que debera ser unha mera condicién bioldxica,
transformase nun modulado social que predetermina un sistema de simbolos e valores
clasificados en funcidn do xénero: feminino ou masculino. Esta construccidon social de
identidade persoal, atribucion de roles, valores e espazos, refirese a un proceso de orixe
puramente cultural no que se consolidan, cunha inxusta lexitimacion social e cultural, as
desigualdades entre un e outro sexo outorgadas polo xénero.

Nenos e nenas nacen cun sexo bioldxico, pero ademais teran que adquirir e adoptar
conductas asociadas a homes e a mulleres, esto é, trazos da personalidade, actitudes,
comportamentos, etc. culturalmente predeterminados. Deste xeito, a medida que crecen,
nenos e nenas adquiren roles de xénero (patréns de conducta considerados apropiados e
desexables para cada sexo). Esta socializacion de xénero é un proceso continuo que
comeza na familia e progresivamente se consolida por influenzas doutros axentes
socioeducativos como o grupo de iguais, a escola ou os medios de comunicacion. 0]
cambio cara a igualdade esixe un proceso de transformacién que implique a tddalas
variables que conforman as persoas, e neste senso, unha parte determinante conférmaa a
educacién, a cultura e as formas de lecer. A educacidon no seu conxunto adquire o seu
significado nun tempo e lugar determinados, pois ambas variables espacias inflien na
optica dende a que se percibe unha boa educacion. Asi, no noso tempo somos conscientes
de que a educacion e cultura impostas en gran medida non se corresponden cd noso
tempo nin coa evolucion da nosa sociedade, polo que se precisa un cambio promovido
dende a reflexion, dende a critica constructiva, dende os propios cidadans e cidadas, para
conseguir adecuar a educacién, a cultura e as formas de lecer as novas expectativas

cimentadas na sociedade na que convivimos, na sociedade do noso tempo.
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OBXECTIVO XERAL

Desenvolver e consolidar un proceso socioeducativo a nivel comunitario con

base no desenvolvemento integral dos cidadans e cidadas como suxeitos

activos e criticos capaces de actuar como protagonistas da realidade rabadense

en clave de igualdade.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E ACCIONS

e Impulsar unha educacidon libre de roles e estereotipos sexistas promotores de

desigualdades e discriminacions, tomando como base para o desenvolvemento dun

proceso educativo promotor da igualdade entre homes e mulleres a coeducacion.

@)

Establecer e consolidar unha rede de colaboracién cds centros educativos de
primaria e secundaria do concello para incluir actuacions especificas en materia
de igualdade nos respectivos Programas Educativos.

Incluir no Proxecto Educativo de Centro, nos Plans de mellora da convivencia e
nos Plans de Calidade, tanto do IES como do CEIP obxectivos operativos en
materia de igualdade.

Facilitar material para o traballo transversal da igualdade nas diferentes materias
en xeral e, mais concretamente, nas titorias que inclian estratexias de
promocidon da convivencia igualitaria entre homes e mulleres, de valores de
convivencia e da resolucion eficaz de conflictos.

Asesorar en formacidn O profesorado para a eliminacidon de estereotipos
sexistas, transmitidos habitualmente de forma involuntaria mediante o curriculo
oculto, dentro dos distintos niveis educativos (Primaria, E.S.O., Bacharelato,
Educacién de Adultos)

Impulsar acciéns informativas no IES Rio Mifio entorno a diversidade de opcidns
de formativas postobrigatorias para promover a incorporacién das mulleres a

profesions tradicionalmente masculinizadas.

12



e Potenciar unha cultura comunitaria promotora de valores en base a igualdade,

corresponsabilidade, participacion, reflexion e critica constructiva.

©)

Creacion de material divulgativo en igualdade contextualizado na realidade
rabadense

Incluir a transversalidade en clave de xénero nas politicas culturais locais.
Promover alternativas de ocio adecuadas as circunstancias persoais e familiares
das mulleres.

Introducir no colectivo masculino, mediante material informativo e obradoiros,
aprendizaxes culturalmente feminizados, como forma de fomentar a
corresponsabilidade no fogar e liberar & muller da dobre ou tripla xornada
laboral.

Garantir que as manifestacions culturais non sexan discriminatorias.

e Promover actitudes e reflexidns que incidan na valoracidon persoal, familiar, social,

econodmica e politica positiva de eidos culturalmente asignados as mulleres.

O

O

Visibilizar a importancia do papel das mulleres ¢ longo da nosa historia.

Facilitar a utilizacion de espazos publicos municipais para a promocion de
experiencias artisticas e culturais das mulleres rabadenses.

Creacidon dun foro comunitario pola igualdade que promova a participacién da

totalidade da poboacién rabadense.

e Fomentar o acceso a educacion a todolos cidadans e cidadas do concello de Rabade

considerando &s circunstancias persoais que dificultan o acceso 8 mesma.

O

Facilitar e potenciar o acceso a alfabetizacion basica de cara a mulleres adultas
como forma de traballar a sia autoestima, redes relacionais, capacidade
critica...

Fomentar a animacién a lectura na biblioteca municipal que evidencie a
necesidade de incrementala preocupacion e a accién en materia de igualdade.

Fomentar a participacion das mulleres no medio sociocultural do concello

13



e Fomentar a igualdade a través da cultura

o Conmemoracién anual do 8 de Marzo, realizando actividades que impliquen &
propia comunidade como: conferencias, concertos, obras de teatro... tomando
en consideracion a participacion e opinidon das asociacions rabadenses.

O Proxeccidon de peliculas con certa continuidade que promovan o recurso do
Cineférum como medio para visibilizar por parte das novas xeracions o papel
das mulleres no pasado, o que estd a desenvolver no presente e a esperanza do
que estea por vir.

o Visibilizar mediante actos socioculturais o papel artistico, politico, etc. de
mulleres pertencentes a outras culturas, incidindo na diversidade como fonte de

riqueza.
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FORMACION E EMPREGO

Facendo unha pequena analise da evolucion social das ultimas décadas observamos
un fendmeno de gran transcendencia: a incorporacién da muller 6 mercado laboral. Este
feito, relativamente recente, estd directamente relacionado c6 desenvolvemento
econdmico. Se ben inicialmente o emprego feminino era considerado como secundario,
pasou a ser xa un dereito indiscutible de independencia econdmica e de desenvolvemento
profesional para todolos cidadans e cidadas.

O mantemento de modelos estereotipados de desenvolvemento persoal
sustentados en concepcidons tradicionais baseadas nunha cultura profundamente
masculinizada, requiren modificacions fundamentadas nos valores que se lle quere dar a
sociedade actual, baseadas en actitudes que potencien por igual as posibilidades persoais
e profesionais en funcion das capacidades tanto para os homes como para as mulleres.

Hoxe en dia, podemos afirmar que en relacién 6 mercado laboral, as mulleres viven
unha situacion de marxinacidén con base, non tanto na sua formacion, preparacion para a
actividade e capacidades de desenvolvemento da mesma, sendn na supervivencia de
estructuras sesgadas por razdn de xénero que lles atrible un papel subordinado nas
relacions sociais e en especial nas relaciéns productivas e econdmicas.

Cando se elaboran definicidons destinadas as mulleres como é o caso de “sesgo de
xénero”, evidénciase a discriminacién na que se mergullan. Os sesgos de xénero son
barreiras coas que se atopan as mulleres na sociedade para lograr o acceso, o control e o
goce dos beneficios sociais xerados a nivel colectivo pola xerarquizacion estructirante das
sociedades que asignan maior control e dominio dos homes sobre as mulleres. Neste
senso podemos destacar que cando falamos de igualdade e vida econdmica é importante
sublifar que existen factores sociais que favorecen a maior predisposicion de cara a
precariedade laboral das mulleres, consecuencia directa do papel subordinado que
tradicionalmente ocupamos na sociedade en xeral, e na familia en particular.

As menores taxas de participacién no emprego, as diferenzas salariais, a elevada
presencia de postos a tempo parcial ocupadas por mulleres asi como na economia
somerxida, a dobre e tripla xornada laboral, etc. son evidencias do desequilibrio laboral

predeterminado xa dende o nacemento por unha cuestion de xénero.
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Por outra banda, as mulleres que traballan de forma non remunerada no espazo
doméstico non reciben unha valoracién nin econdmica nin social do traballo desenvolto,
carecen de prestacion por desemprego, vacacions, xubilacidon, € como si nunca
traballasen. Polo que se refire a mulleres vilvas ou nais solteiras, estan predispostas a
padecer situacions de precariedade econdmica polo feito de non ter apoio da parella e
polo feito de ser mulleres.

En definitiva, a falta nalgins casos de autonomia econdémica das mulleres leva a
relegalas a unha situacién de vulnerabilidade que dificulta o seu empoderamento. Con
este Plan, debemos contemplar o traballo como unha ferramenta de integracion social, de
desenvolvemento e superaciéon persoal, de autoestima, de fomento de redes sociais... En
resumo, do fomento do poder da comunidade dende o crecemento de tddolos cidadans e

cidadas.

OBXECTIVO XERAL

Fomentar unha toma de conciencia a nivel comunitario entorno a necesidade de
revisar e cambiar a perspectiva socioecondomica masculinizada socialmente
establecida para incluir a igualdade como principio, responsabilidade e dereito

adquirido pola nosa condicion de cidadas e cidadans.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E ACCIONS

e Favorecer a incorporacion da muller ao mundo laboral

o Desenvolvemento de accidons de informacion, orientacion laboral e procura de
emprego dirixidas a mulleres, con especial atencién as mulleres pertencentes a
colectivos vulnerables.

o Actuacions encamifiadas a incidir na motivacién entorno a incorporacion laboral
das mulleres como forma de desenvolvemento integral das mesmas ampliando
as suas relacions sociais, expectativas, superacion persoal, autoestima...

o Intercambio de experiencias con localidades vecifas para buscar novas
alternativas para a mellora laboral das mulleres.

o Orientacién e asesoramento laboral para o acceso as acciéns formativas da

16



Z0ona.

e Informar, sensibilizar e reflexionar sobre as dificultades obxecto de discriminacions

existentes entorno 6 acceso 6 mercado laboral das mulleres.

©)

Sensibilizacion sobre o desequilibrio laboral entre os home se as mulleres
mediante sesions informativas e reflexivas en tematicas basicas neste eido:
corresponsabilidade, dobre e incluso tripla xornada laboral, desigualdade nos
salarios...

Fomento da capacidade e iniciativa laboral das mulleres como forma de
potenciala sla propia autoestima mediante a participacion activa e critica, o
aumento do tecido de redes sociolaborais, o aumento das expectativas
persoais...

Inclusion transversal da problematica real nas accidns de iniciativa local.
Visibilizar a valoracién social, familiar e econémica que representa a labor

desenvolta polas mulleres galegas 6 longo do tempo

Potenciar accions de informacidon e emprego as empresas

o Accidns de asesoramento as empresas sobre axudas da administracion que
favorezan a conciliacion da vida familiar e laboral.

o Desenvolvemento de sesidns informativas e formativas con motivaciéns no
autoemprego das mulleres nos centros educativos, asociaciéns de mulleres,

educacién de persoas adultas, etc.

Ampliar o cofiecemento da situacidn sociolaboral das mulleres

o Visualizacidon da evolucién da situacion sociolaboral e condiciéns de emprego
das mulleres no espazo rabadense.

O Realizacion dunha xornada informativa sobre a necesidade de cofiecer e
mellorar a situacion laboral e as circunstancias propias caracteristicas das

mulleres.

Fortalecer os perfis profesionais das mulleres para facilitar o seu acceso a

sectores e profesions nas que se atopen sub-representadas
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o Fomento de programas de orientacion escolar co obxecto de promover unha

eleccidon non sexista das opcidns educativas e profesionais

e Propiciar iniciativas de autoemprego emprendidas por mulleres.
O Asesoramento en actividades formativas en habilidades directivas.
o Informacidn, orientacion e asesoramento sobre alternativas de autoemprego

existentes no contexto local e provincial.

18



BENESTAR SOCIAL

A estructura da sociedade tradicional esta en crise, as novas circunstancias que
conforman a nova sociedade non permiten a continuidade das formas, valores e
expectativas mantidas durante anos.

A incorporaciéon das mulleres 6 mercado de traballo, o envellecemento poboacional,
0s novos modelos familiares, os valores sociais dominantes, as novas tecnoloxias... entre
outros factores, impiden o funcionamento da sociedade tradicional dotada de duas esferas
fundamentais cimentadas na diferenza: O ambito productivo e publico claramente
masculinizado, e o ambito reproductivo relegado a esfera privada, doméstica e gratuita, de
caracter feminino.

A insostenibilidade deste modelo radica nas novas variables sociais, familiares,
economicas e politicas nas que convivimos. O acceso das mulleres a esfera productiva non
estivo acompanada da incorporacién a esfera reproductiva dos homes, polo que a
desigualdade de oportunidades resulta evidente.

A traducion desta situacion, desta carga cultural e socialmente imposta sobre as
mulleres conleva numerosas consecuencias que reverten directamente sobre a
independencia, a autonomia e a liberdade e igualdade de oportunidades das mesmas,
entre as que destacan: a ocupacién eminentemente feminina dos traballos a tempo
parcial, a sobrecarga laboral consecuencia da suma da xornada laboral e a xornada
doméstica na que se inclie o traballo do fogar, o coidado dos fillos, fillas e marido,
ademais das cargas familiares dependentes habitualmente engadidas, a todo isto simase
a estética da muller pois esta debe responder a uns estereotipos culturais de beleza para
non ser obxecto doutro tipo de marxinacidn sociolaboral, todas estas cargas supofien unha
reduccion salarial con respecto & colectivo masculino. Resulta léxico pensar que esta
situacion diminle o benestar persoal e a calidade de vida das mulleres.

A posibilidade de implementar férmulas adecuadas & nova situacion social
fundamentadas no consenso de homes e mulleres, poderia supofier mellorar a calidade de
vida de cidadans e cidadas, creacién de emprego e incremento da productividade no
ambito productivo. SO hai que revisar a estructura social en canto as necesidades,
expectativas e circunstancias das persoas que a compofien, é dicir, dos homes e das

mulleres.
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OBXECTIVO XERAL

Promover como motor de cambio aos propios cidadans e cidadas rabadense en
prol da igualdade mediante a sensibilizacion, a reflexion e a critica, tanto
persoal como comunitaria, e a reaccion en consecuencia desta, dotando d
relevancia merecida a necesidade de establecer unha real e efectiva
corresponsabilidade entre homes e mulleres como mecanismo imprescindible e

prioritario no traballo pola igualdade.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E ACCIONS

e Promover o cambio e eliminacion nos valores, actitudes e estereotipos sexistas
culturalmente integrados, que exclien és homes de facer da corresponsabilidade no
fogar unha realidade.

o Inclusion na programacion sociocultural do concello actividades, contidos e
experiencias (teatro, deporte, cine...) con eliminacién dos roles de xénero
sexistas.

O Realizacion de actuacidons concretas como obradoiros e/ou xornadas, en
colaboracidon coas asociacions de mulleres rabadenses, que fomenten o
cofecemento mutuo entre as labores socialmente masculinizadas e as
feminizadas, e a necesidade de interrelacion das mesmas.

o Organizacién de sesions informativas e material divulgativo que achegue
contidos sobre o significado da corresponsabilidade como necesidade social,
familiar e econdmica.

o Utilizaciéon dos medios de comunicacion dispoiibles para fomentar o uso de

imaxes que visibilicen a corresponsabilidade.

e Desenvolver alternativas, dentro das posibilidades do concello, para favorecer a
conciliacion familiar e laboral para homes e mulleres.
o Dotacion dun servizo itinerante de ludoteca naquelas actividades organizadas

para as familias de tal forma que se asegure a posibilidade de asistencia, tanto
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dos homes como das mulleres, a dita actividade.

o Informar e sensibilizar & poboacidn sobre as alternativas conciliadoras
motivadoras da corresponsabilidade, como é o caso do permiso de paternidade.

o Desenvolvemento de actividades que fortalezan a autonomia persoal, a
autoestima e a motivaciéon propia de homes e mulleres cuestionando
estereotipos de xénero.

o Organizacién de recursos e formacidén que incentiven a participacion social das

mulleres.

e Potenciar a percepcion social das mulleres como medio para propiciar o benestar
social das mesmas
o Planificacién de actividades e recursos que partan das necesidades reais das

mulleres e que incentiven a participacion.
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IGUALDADE NA ADMINISTRACION LOCAL

O feito de incluir dende un eido transversal a perspectiva de xénero na
Administracién Local, é parte dun proceso que esixe unha transformacion real e efectiva
da estructura e funcionamento da mesma, sendo preciso adquirir un compromiso e unha
conciencia a nivel técnico e politico, de cara a necesidade de crear as condicidns

oportunas para a igualdade dentro do propio Concello.

O Concello de Rabade debera representar o obxecto do Plan de Igualdade entre
homes e mulleres. E a administracion mais proxima aos cidadans e cidadas e ten a obriga
de traballar en beneficio do desenvolvemento comunitario de Rabade en clave de
igualdade. Asi mesmo, a sensibilizacién e a conciencia de necesidade e responsabilidade
social, politica e técnica de cara a igualdade debe ser transmitida no comportamento,
actitudes e valores emanados da Administracion Local, como medio de introducilos no

sistema de xestion estratéxica desta.
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OBXECTIVO XERAL

Incluir transversalmente a perspectiva de xénero na Administracion Local

mediante un compromiso a nivel técnico e politico, que contemple a igualdade

de xénero como unha responsabilidade publica, persoal e moral.

OBXECTIVOS E ACCIONS

® Establecer un compromiso de incluir transversalmente a perspectiva de xénero nas

actuacions, iniciativas e politicas locais do Concello de Rabade a nivel interno.

©)

Inclusion da perspectiva de xénero en tddalas iniciativas con orixe na
administracién local de Rabade.

Establecemento e consolidacion da necesidade e responsabilidade publica de
adecuar as propostas e actuacions do concello a perspectiva de xénero.
Introduccién da variable sexo en tdédolos procedementos de recollida de
informacién municipais.

Realizacion dunha diagnose xeral que analice a conciliacién da vida persoal e
familiar da poboacion rabadense.

Establecemento de medidas de conciliacion da vida laboral, persoal e familiar do
persoal municipal, sen prexuizo da calidade do servizo ofrecido & poboacion.
Adaptacién dos horarios dos servizos municipais con relacion as necesidades dos
traballadores municipais para favorecer a conciliacién da vida laboral, persoal e

familiar, no marco dos Plans Municipais de organizacion do tempo do concello.

e Incorporar a perspectiva de xénero na xestion estratéxica municipal.

©)

Participacion activa en rede con outros concellos para fomentar o intercambio de

experiencias que favorezan a igualdade na xestion municipal.

e Impulsar o I Plan de Igualdade entre Homes e Mulleres do Concello de Rabade.

O

O

Difusién do Plan de Igualdade no Concello.

Distribucidon do Plan 6 persoal técnico do Concello coa sinalizacién expresa de
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aqueles puntos nos que se encontran especialmente involucrados.

o Nombramento de persoas en servizos estratéxicos para que participen en
equipos de traballo que procuren o seguimento do Plan asi como & adecuacion
do mesmo as melloras propostas.

Formar en materia de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres aos

diferentes membros da corporacién municipal a nivel politico, técnico e moral.

o Informar e asesorar a todo o persoal politico e técnico para a efectiva
transversalidade de xénero.

O Realizar acciéns formativas en materia de igualdade de oportunidades dirixidas
ao persoal técnico e politico municipal, como garantia de inclusion da

perspectiva de xénero nos procedementos iniciados no ambito local.

Garantir a consolidacion da utilizacién dunha linguaxe non sexista en toda a

documentacion procedente do concello.

o Normalizar o uso dunha linguaxe non sexista nos documentos oficiais da
Administracién Local, facilitando o uso dun corrector de linguaxe non sexista

o Difusion de guias e manuais de procedemento elaborados pola Xunta de Galicia

para evitar o emprego dunha linguaxe sexista.
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PARTICIPACION E EMPODERAMENTO

A participacion é a base do empoderamento, da toma de decisidns, do crecemento
persoal, da autoestima... A participacién é unha necesidade imprescindible para acadar
unha real e efectiva igualdade, xa que a partir desta incllese a perspectiva, a opinion, o
pensamento dos cidadans e cidadas no desenvolvemento social, familiar e incluso politico

da comunidade.

A preocupante ausencia de mulleres en espazos de poder e influenza implica que a
igualdade formal a nivel lexislativo, non se traduce necesariamente nunha igualdade real a
nivel social. Para unha transformacion real en clave de xénero ten que promoverse dende
a sociedade, dende as persoas que a conforman, se o obxecto é que se trate dunha
igualdade efectiva que non se quede en papel mollado. Este Plan pretende conformarse
como lina estratéxica do cambio a nivel cidada, sendo a propia comunidade a que lle de

forma & seu contido, para o que é preciso a participacion da cidadania.

Unha das lifias estratéxicas do Plan aborda o empoderamento como medio para a
toma de conciencia do poder individual e colectivo que posten tanto as persoas como as
asociacions, en favor de potenciar a participacion nos procesos de toma de decisions, o
acceso 6 exercicio de poder, na capacidade de exercer influenza asi de aumentar a
confianza, autoestima e expectativas persoais que reverten nunha maior autonomia sobre

a propia vida.
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OBXECTIVO XERAL

Promover a participacion cidada como unha prioridade no proceso de igualdade

6 comprender unha actitude responsable de cara 0s dereitos e deberes para con

a comunidade, establecéndose a participacion constructiva en clave de

igualdade como principio basico de desenvolvemento e dinamizacion

comunitaria.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E ACCIONS

® Promover a participacién social, politica e econdmica das mulleres

©)

Realizacion de campaias de sensibilizacion continuas en materia de igualdade
nas diferentes actuacidns iniciadas dende o Concello para incidir na importancia,
necesidade e contribucidns especificas que supuxo e supon a participacion das
mulleres nas esferas de toma de decisidons de tddolos ambitos da vida.

Inclusién e priorizacion de contidos que propicien a diversidade e pluralidade
das mulleres e dos homes, sen submision de ningln sexo.

Desenvolvemento de lifas de actuacion de cara a eliminacién de barreiras que
sofren as mulleres do ambito rural no acceso a educacion, emprego, e fomentar
a sUa participacion na toma de decisions como contribucién a eliminacion dos

tradicionais desequilibrios existentes entre homes e mulleres.

® Fomentar a creacidn, mantemento, dinamizacion e apoio mutuo do tecido

asociativo, tanto de homes como de mulleres, con participacién activa na vida do

concello

©)

Promocion do asociacionismo mediante actividades de informacién, formacién e
asesoramento a nivel asociativo, xestion, coordinacion e direccion asi como de
subvencions para a sUa creacion e actividades.

Facilitacion de espazos de reunion para as distintas asociacions rabadenses.
Organizacién de actividades promotoras do asociacionismo nos centros

educativos, como medio de potenciar o espirito activa da cidadania mais moza.
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o Organizacién e colaboracién na coordinacion de encontros con outras
asociacions doutros concellos vecifios para fomentar o intercambio de

experiencias e consolidar unha rede asociativa dinamizadora da accién cidada.

® Potenciar a participacion das mulleres nos ambitos nos que se encontren sub-
representadas como son os espazos de toma de decisions.

o Inclusidon nos programas dos centros educativos de sesidns destinadas 0
alumnado que aborden a necesidade de intensificar unha intervencién activa,
responsable e critica das mulleres tanto na vida publica como na privada.

o Organizacién de sesidns incluidas na programacion de actividades con adultos
que incidan na potenciaciéon de habilidades sociais centradas na toma de

decisions, capacidade reflexiva e comunicacion.
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SAUDE

E cofiecido por todos e todas que as mulleres tefien unha esperanza de vida maior

gue os homes, o cal non é sindnimo de calidade de vida.

Homes e mulleres posuimos diferenzas fisicas a nivel bioldxico, polo que resulta
loxico pensar que en temas sanitarios esa diferenza influird sobre o diagndstico, evolucidn
e seguimento duns ou doutros. Pois ben, a investigacién sanitaria posie un caracter
gravemente masculinizado, as probas experimentais de medicamentos, os efectos das
drogas, a evolucidn das enfermidades, etc. son reflexo da discriminacidn cultural e social
na que se sume as mulleres, xa que a maior parte dos grupos control estaban formados
por varéns, de xeito que é neste momento cando a ciencia esta sometida a unha critica

imprescindible e tardia que require a perspectiva da igualdade.

Neste senso, as mulleres tamén temos outras circunstancias persoais que nos fan
mais propensas a unhas ou outras patoloxias, polo que se fai necesario unha abordaxe
integral do ambito sanitario no Plan de Igualdade, que trate tematicas tan importantes
como a saude sexual, a reproductiva, as enfermidades especificamente femininas... Como
forma de promover unha boa salude entre as mulleres mediante o favorecemento do
coflecemento sobre o seu propio corpo, opcidns persoais, consecuencias, etc. As acciéns
que seguen pretenden dotar as mulleres rabadenses de saberes en tematicas sanitarias

que as fagan mais libres e autonomas para tomar decisions sobre a sta vida.
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OBXECTIVO XERAL

Promover e mellorar a saude e calidade de vida da comunidade dende unha
perspectiva integral, é dicir, a nivel fisico, psicoléxico e social, dotando de

importancia a diferenciacion en funcion do sexo.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E ACCIONS

® Promover a saude nas mulleres e 0 acceso aos recursos e servizos sociosanitarios

asi como os riscos engadidos que supdn a sua condicion de muller, para acadar o

seu benestar fisico, emocional e social.

O Dotacion de informacion e asesoramento sobre 0s recursos sociais a sUa
disposicion.

O Visibilizacion dos riscos e as patoloxias laborais que comportan os traballos en
xeral, e os social e culturalmente feminizados en particular.

O Elaboracion e difusién de material informativo dirixido a persoas coidadoras con
recomendacidons para o desenvolvemento correcto das tarefas asociadas 6
coidado para previr problematicas de salde fisicas e psiquicas que supon este
traballo.

O Colaboracion coas institucions sanitarias nas campafias de informacion e

prevencion do cancro xenital e de mama.

® Promover a adquisicion de habitos de vida saudables dende a formacion e a
prevencion.

O Oferta periddica de sesions informativas de tematicas de saude con apartados
especificos para mulleres e as diferentes formas de afeccions das enfermidades
para un e outro sexo., asi como o fomento de habitos de vida mais saudables.

O Desenvolvemento de programas especificos para persoas da terceira idade
dende unha perspectiva preventiva do autocoidado, e da eliminacién da
automedicacion, co fin de prolongar a stia autonomia persoal.

O Difusién da importancia de habitos de vida saudables no fogar para previr

patoloxias asociadas a infancia, adolescencia, xuventude e madurez, dotando de
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especial relevancia 6s trastornos alimentarios e a obesidade infantil.

® Promover unha informacion e cofiecemento sobre os riscos asociados & practica
sexual c6 fin de mellorar a calidade de vida e a liberdade da comunidade
rabadense.

O Realizacion e coordinacion de programas dirixidos @ xuventude que garantan
unha informacion, coflecemento e asesoria sexual real e efectiva adecuada a
sUa idade.

O Implementacidon nos centros educativos de programas relacionados coa saude
sexual en funcion da idade.

O Realizacion de sesions informativas dirixidas a nais e pais para ofrecer
recomendacions sobre a educacidon afectivo-sexual que deben darlle aos seus

fillos e fillas.

® Potenciar a capacidade reflexiva e de toma de decisiéns da poboacién en canto a

incidencia que ten sobre a stia salde o consumo de drogas.

O Realizacion de obradoiros formativos en materia de prevencién de
drogodependencias incluidos nos programas dos centros educativos do concello.

O Sensibilizaciéon de cara os pais e as nais sobre os consumos € a pautas de
prevencién de drogodependencias con contidos diferenciados en funcion do
sexo dos fillos.

O Xornadas formativas en drogodependencias sobre as tendencias, efectos e
consecuencias do consumo de drogas dende a perspectiva de xénero.

O Sensibilizacién entorno 6 consumo de drogas feminizado, socialmente asociado

a patoloxias femininas.
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VIOLENCIA DE XENERO

A violencia contra a muller é definida pola ONU en 1995 como “todo acto de
violencia sexista que ten como resultado posible ou real un dano fisico, sexual ou psiquico,
incluidas as ameazas, a coercion ou a privacion arbitraria de liberdade, xa sexa que ocorra
na vida publica ou privada”, senso independente da idade, clase social, situacion laboral,
nivel educativo, ideoloxia politica ou relixiosa... Un feito a destacar é que en Galicia a
porcentaxe de casos de violencia doméstica no ambito rural é alarmantemente mais
elevada, podéndose falar do 70% dos casos denunciados, sendo tamén destacable que a
presencia de alcohol chega 6 65% dos actos violentos intrafamiliares denunciados.

A violencia é unha conducta aprendida a través do proceso de socializacion.
Unha maioria de expertos e expertas nesta materia conclien que a orixe da violencia
intrafamiliar ten base na concepcidon de poder masculino de cara & submision feminina,
tanto fisica como psicoloxica, cd obxecto de manter o equilibrio na estructura patriarcal.
As tradicions, costumes e mesmo relixions, nalgins casos apoian esta postura
masculinizada.

A nosa sociedade, como ben recofiecemos 6 longo de todo o Plan, evolucionou
en clave de xénero o que tamén leva implicito un cambio de percepcidn de cara a violencia
contra as mulleres. A violencia de xénero era, ata fai pouco, un concepto impreciso e
pouco visible, eran problemas de parella que se debian quedar no fogar, € dicir, non tifia
unha lexitimacién moral pero si social e cultural.

Na actualidade os actos violentos contra as mulleres e contra os homes son
lexitimamente penados pola lei, pola sociedade, pola cultura, pola politica e por tédolos
eidos da comunidade, sen embargo non se transformou a causa de orixe desa
discriminacion extrema, o poder masculino e a subordinacion feminina.

Este Plan procura traballar de cara a transformar a sociedade dende a base, e
para elo incide na sensibilizacién, critica, reflexién e toma de decisidns en clave de xénero
da comunidade rabadense como medio Unico para o cambio real e efectivo de cara

igualdade.
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OBXECTIVOS XERAL

Promover a prevencion, deteccién e denuncia da violencia de xénero como problematica
de orde publica e caracter social, partindo do conecemento, toma de conciencia e

reflexion persoal e comunitaria do pobo rabadense.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS E ACCIONS
® Fomentar a toma de conciencia, a reflexion e a critica, tanto persoal como publica,

a nivel comunitario sobre a problematica social que supoén a violencia de xénero en

tédalas suas formas.

O Organizacion de actividades de informacion/formacidons adecuadas 6s distintos
colectivos destinatarios, para promover o conecemento da problematica da
violencia de xénero.

O Elaborar e difundir con mecanismos de implicacion comunitaria, material
informativo sobre a violencia de xénero.

O Creacion dun punto de informacion cofecido por toda a comunidade onde se
poidan dirixir aquelas persoas que precisen informacion e asesoramento acerca
da problematica da violencia de xénero.

O Promover campanas de sensibilizacion animando & denuncia dos casos de malos

tratos.

® Desenvolvemento de actuacidns formativas incluidas nos programas dos centros

educativos rabadenses e no programa de actividades sociais do Concello, que

promovan unha sensibilizacién e conciencia das diversas situacions de maltrato que

acontecen en tddalas etapas da vida e das que todos e todas podemos ser vitimas.

O Obtencion de recursos educativos (xogos, xoguetes, libros, actividades...) que
permitan unha abordaxe integral e transversal da violencia de xénero en funcién
das idades destinatarias.

O Organizacion de reunidns periddicas do equipo de técnicos municipais
encargados de traballar a violencia de xénero para a creacién, innovacién e
interrelacion de actuacions nesta materia

O Organizacion de sesidns formativas nos centros educativos, levadas a cabo por
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técnicos expertos na materia, que afonden no desenvolvemento de habilidades
sociais como a autoestima, o estilo comunicativo, a toma de decisions,
habilidades emocionais... dun xeito transversal, como forma de traballo
preventivo entorno a violencia de xénero.

O Realizacion de sesions formativas no IES de Rabade adecaudas as idades
destinatarias, cé fin de concienciar aos adolescentes sobre as diferentes formas
do maltrato, a sta evolucion e consecuencias, asi como das formas habituais de

inicio do mesmo, a deteccién e a denuncia.

® Crear espazos de discusion constructiva nos que toda a comunidade, e con especial
relevancia no caso dos axentes educativos como as nais, pais e docentes, afonden
na consecucion dunha educacidn que aposte pola prevencion en materia de
violencia de xénero.

O Organizacion de sesions informativas/formativas e de debate constructivo nas
que se traballe en materia de violencia de xénero en funcidon do colectivo
destinatario, tratando a problematica do maltrato dende diferentes areas: inicio,
tipoloxia, evolucién, formas, deteccidn, denuncia e conclusiéns.

O Sensibilizacién acerca da necesidade de incidir na prevencién da violencia dende
a infancia ofrecendo pautas educativas en relacioén as etapas vitais dos fillos e
fillas.

® Ofrecer unha atencion integral e efectiva as vitimas de violencia de xénero.
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AVALIACION E SEGUIMENTO

A avaliacion é unha ferramenta imprescindible en toda actuacion que se presuma
profesional. Neste senso, o Concello de Rabade concibe a avaliacion como un recurso
transversal a todo ambito, obxectivo e acciéon do Plan, cunha significacién intrinseca en si
mesma, dotando de enriquecemento continuo e integral 6 proceso de igualdade
pretendido mediante a flexibilidade, adecuacién en mellora constante que permite de cara
0 Plan.

A avaliacién debe entenderse como un proceso de abordaxe de tddalas etapas que
conforman o Plan, 6 fin de utilizala como instrumento de axuste da planificacion, asi como
de analise do cumprimento dos obxectivos propostos e a mellora das actuacions levadas a
cabo.

A avaliacion tera un caracter participativo, critico e consensuado, pois neste proceso
deberan intervir tddalas persoas implicadas no Plan a nivel politico, técnico e cidada,
dotandose de gran importancia a colaboracion do tecido asociativo rabadense, polo que se
organizara unha recollida e analise de avaliacidon a tddolos niveis capaz de adecuar 6 Plan
as novas necesidades, circunstancias e inquedanzas dos protagonistas das accidns en

clave de igualdade.

A avaliacion, para ser o mais realista posible, constara de tres fases en relacion a
etapa de desenvolvemento do Plan:
e Avaliacion Inicial
Esta primeira fase da avaliacion sera a que determine as melloras obtidas trala
posta en marcha do Plan. Asi mesmo, encargase de recoller a percepcion inicial da
comunidade de cara 6 Plan nos eidos de: necesidade do Plan de Igualdade para
Rabade, expectativas do mesmo, intencidn de participacion nas accions, interese de
cara 0 Plan... A avaliacién inicial permitiranos potenciar e adecuar determinadas

acciéns en igualdade as reflexions iniciais da poboacion rabadense.

e Avaliacion de Proceso
Esta etapa é imprescindible nun proceso tan dificultoso como é o propdsito de

incidir nunha transformacion social para incluir a perspectiva de xénero en
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tddolos ambitos da mesma. Asi pois, esta etapa avaliativa permite a adecuacion
e mellora continua das acciéns do Plan en tanto 0s obxectivos, accions,
metodoloxias, grupos destinatarios, etc. De feito, nas caracteristicas citadas no
principio do documento, noméase a flexibilidade do Plan, esta sera efectiva

grazas a avaliacidon de proceso da posta en practica do Plan.

e Avaliacion Final
A etapa final da avaliacidn refirese a unha analise e valoracion do impacto e dos
resultados do proceso de igualdade en relacidn a avaliacidn inicial e 6 cumprimento
dos obxectivos, accidns e propostas xerais establecidas teoricamente sobre o papel

do I Plan de Igualdade entre homes e mulleres do Concello de Rabade.

Unha vez recollida a informacion, sometida a andlises técnico e politicos, e
elaboradas unhas conclusiéns finais, a avaliacion sera publicada na web oficial do Concello
de Rabade a fin de que sexa cofiecida polos usuarios protagonistas da accién en clave de
igualdade.
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